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Pembukaan 

CSI adalah perusahaan penelitian lapangan yang berkomitmen untuk bertindak secara etis dan 

bertanggung jawab dalam semua kegiatannya. Piagam etika ini mendefinisikan nilai-nilai dan prinsip 

moral yang harus dihormati oleh perusahaan. 

Nilai-nilai 

 Integritas : CSI berkomitmen untuk bertindak dengan kejujuran dan transparansi. Mematuhi 

hukum dan peraturan yang berlaku serta menjauhi praktik penipuan atau tidak adil. 

 Rasa Hormat : CSI menghormati hak-hak karyawan, pelanggan, pemasok, dan lingkungan. Ia 

melawan diskriminasi dan kekerasan, serta mempromosikan keberagaman dan inklusivitas. 

 Tanggung jawab : CSI menanggung konsekuensi tindakannya. Ia transparan tentang praktiknya, 

dan berkomitmen untuk mengoreksi kesalahan saat terjadi. 

Prinsip 

 Kepatuhan terhadap Hukum dan Peraturan : CSI mematuhi hukum dan peraturan yang 

berlaku di semua negara tempatnya beroperasi. 

 Menghormati hak asasi manusia : CSI menghormati hak asasi manusia yang fundamental, 

termasuk hak untuk bekerja, hak atas kebebasan berekspresi, dan hak atas privasi. 

 Antidiskriminasi : CSI melawan segala bentuk diskriminasi, termasuk diskriminasi berdasarkan 

ras, jenis kelamin, agama, orientasi seksual atau disabilitas. 

 Perlindungan Lingkungan : CSI berkomitmen untuk melindungi lingkungan dan mengurangi 

dampak lingkungannya. 

 Tanggung Jawab Sosial Perusahaan : CSI berkomitmen untuk memberikan dampak positif 

pada masyarakat. Mendukung inisiatif sosial dan lingkungan serta mempromosikan pembangunan 

berkelanjutan. 

Aplikasi 

Piagam etika ini berlaku untuk semua karyawan dan manajer CSI. Ini dapat diakses oleh semua orang dan 

harus dihormati oleh semua orang. 

Pelaksanaan 

CSI menerapkan mekanisme pemantauan dan kontrol untuk memastikan bahwa piagam etika ini 

dihormati. Hal ini melibatkan, khususnya, peningkatan kesadaran, prosedur kewaspadaan, penerapan 

praktis dan sanksi bagi pelanggar, sesuai dengan ketentuan hukum dan menghormati hak-hak karyawan, 

yang dapat sampai pada pemecatan karena pelanggaran. 

Sebagai kesimpulan 

CSI berkomitmen untuk bertindak secara etis dan bertanggung jawab dalam semua kegiatannya. Piagam 

etika ini mendefinisikan nilai-nilai dan prinsip moral yang harus dihormati oleh perusahaan. 
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